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Yleistä

Vaajakosken Suvanto ry on toiminut matalan kynnyksen päivätoimintayksikkönä 
Vaajakoskella vuonna 2009. Vuotta ovat leimanneet talouden synkät uutiset, jotka 
asiakkaiden elämässä ilmenevät mm. työttömyytenä ja arjen talousvaikeuksina.

Päivätoimintaan talouden ongelmien vaikutusten arvioidaan tulevan viiveellä. 
Kokemus on kuitenkin osoittanut, että asiakkaiden pääsy päihde- ja mielenterveys-
palveluihin on hankaloitunut.

Päihdeongelmista kärsivät henkilöt näyttävät syrjäytyvän palveluista. Apua saadaan 
ja haetaan usein vasta henkeä ja turvallisuutta säilyttävässä kriisivaiheessa. Sosiaali- 
ja terveyspalvelut elävät voimakasta keskittämisen sekä sähköistymisen vaihetta. 
Usein asiakaskuntaamme kuuluvilla henkilöillä ei ole voimavaroja tai valmiuksia 
lähteä hakemaan keskitettyjä tai sähköisiä palveluita.

Näin ollen päivätoiminnan palveluohjauksellinen merkitys kasvaa avun 
hankkimisessa. 

Nämä näkymät tekevät työn erittäin haasteelliseksi ja vaativaksi suhteessa 
käytettävissä oleviin voimavaroihin.  

Päihdetyön arkeen kuuluvat ei toivotut retkahdukset, joita pyritään ennalta 
ehkäisemään tarjoamalla päivätoiminnassa erilaisia aktiviteetteja. Mielekäs 
tekeminen ehkäisee usein retkahduksen ja saavutetaan selvä päivä.

Hengellinen lähestymistapa antaa monelle henkilölle toivon näkökulman elämään. 

Aamu aamun jälkeen ihmisiä tulee paikalle kokemaan yhteyttä ja osallistumaan 
omalla voimiensa ja vointinsa mukaisella tavalla. 

Toiminta on kohdennettu päihde-, mielenterveys- ja syrjäytymisongelmia kohdan-
neille eri-ikäisille henkilöille. Kävijät päiväkeskuksen toimintaan tulevat hyvin 
erilaisista olosuhteista ja erilaisilla voimavaroilla varustettuna. Yhteiskuntaamme 
varjostavat ongelmat tulevat käsin kosketeltavaksi päivätoiminnan arjessa. 
Kävijöiden määrä on päivittäin 40-45 henkilöä ja aukioloaika arkipäivisin  08.00 – 
15.00 välisen ajan.
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Toimintamuodot asiakkaille arkipäivisin 

- Päiväkeskuksessa on kahvi- ja ruokailumahdollisuus.
- Mahdollisuus pyykinpesuun, vaatehuoltoon ja saunaan.
- Internet ja lehdet.
- Harrastusmahdollisuudet tekstiili- ja puukäsitöiden muodossa.
- Työntekijöiden antama ohjaus päihdehoitoon ja muihin pulmatilanteisiin 

liittyen.
- Vahva vertaistuellinen ilmapiiri.
- Vapaaehtoistyö.
- Kuntouttava työtoiminta.
- Työllistymistä tukevat harjoittelut, valmennukset ja kokeilut.
- Tukityöllistäminen.
- Yhdyskuntapalvelu.
- Vankien koevapausjärjestelmä.
- Retket, leirit ja ulkoilupäivät, joko Suvannon toimesta tai yhdessä 

yhteistyökumppaneiden kanssa.
- Teemalliset saunaillat erikseen naisille ja miehille.
- Liikuntaa mm. salibandyn ja keilailun muodossa.
- Keskustelut ja hengellinen ohjaus.

Päiväohjelmaa rytmittävät klo. 8.30 pidettävä aamunavaus, joka sisältää lyhyen 
hartauden ja päivän tapahtumien läpikäynnin. Sen jälkeen nautitaan aamupala.
Väki siirtyy töiden ja askareiden pariin ja klo. 11.00-12.00 välillä on lounas.
Lounaan jälkeen askareet jatkuvat ja osa väestä suorittaa päiväkeskussalin 
siivoamisen.
Päivään mahtuu lukuisa määrä keskusteluja, kohtaamisia ja vertaistukea. Se 
vahvistaa yhteisöllisyyttä, jota monet kaipaavat yksinäisen elämän vastapainoksi.

Nuorille, 18-25 vuotiaille aikuisille suunnatut toiminnat vuonna 2009

- Vuodelta 2008 siirtynyttä projektirahoitusta hyödyntäen pystyttiin jatkamaan 
nuorille suunnattujen palveluiden, KuntoTyö-mallin juurruttamista.

- Toimintamuotoja olivat yksilöohjaus, liikunta- ja musiikkitoiminnot.
- Toimintaa ohjasi yksi ohjaajatyöntekijä, vuoden loppuun saakka.
- Juurrutusvaiheesta on toimitettu erillinen raportti.

Toiminta kokonaisuudessaan perustuu kristilliselle arvopohjalle, jonka tärkeä osa 
on jokaisen ihmisen kiistaton ihmisarvo.
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Päiväkeskus sijaitsee Vaajakosken taajaman keskeisellä paikalla osoitteessa: 
Vaajakoskentie 123 E 2  40800 VAAJAKOSKI.

Yhteystiedot: P. 014-611 180. S-posti on  suvanto.ry@kolumbus.fi ja kotisivut 
www.suvanto.fi

Tilastotietoaja vuodelta 2009

   

    - Käyntikertoja keskimäärin 35 – 45 henkilöä / päivä.

    - Vapaaehtoistyöpäiviä n. 1500.

    - Ruokailuja n. 5800.

    - Kuntouttavassa työtoiminnassa tai työharjoittelussa 6 henkilöä.

    - Opiskelijoita kenttäjaksoilla  6 henkilöä.

    - Yhdyskuntapalvelussa 5 henkilöä.

Tapahtumia vuodelta 2009

    - Suvannon naistenleiri  5 pv. järjestettiin Kesärannan leirikeskuksessa elokuussa.

    - Miestenleirejä oli kaksi. Humalajärven leirikeskuksessa maaliskuussa ja   Kesäran- 

    nan leirikeskuksessa elokuussa. Leirit järjestettiin yhteistyössä baptisti-, helluntai-

    ja vapaaseurakunnan sekä Jyväskylän katulähetyksen kanssa.              

    - Ulkoilupäiviä neljä ja yksi koulutuspäivä työntekijöille ja vapaaehtoisille.

    - Vaajakosken talvi- ja kesäkohinoissa olimme mukana omalla myyntipöydällä

    - Toukokuussa tehtiin koulutus ja virkistysmatka Viroon. Matkalla tutustuttiin

    mm. Samarialähetyksen Haapsalun turvakotiin. Matkalle osallistui 17 henkilöä.

    - Joulunpyhien aikaan Suvanto oli auki n. 2 tuntia päivittäin vapaaehtoisvoimin. 
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     - Jouluaattoiltana vapaaehtoiset järjestivät  jouluruokailun Suvannossa.

    - Jyväskylän kaupunginkirjastolla osallistuttiin järjestöjen toimintaa esittelevään

      näyttelyyn.

Yhteistyötahot ja olemassa olevat verkostot

- Jyväskylän kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut.
- Vaajakosken terveysaseman avokatko-toiminta.
- Jyväskylän seudun päihdepalvelusäätiö.
- Kristillinen alkoholisti- ja narkomaanityö KAN ry.
- Kuiville pyrkivien tuki ry.
- Yhteistyöseurakunnat. Jyväskylän seurakunta, Jyväskylän helluntai- ja 

Jyväskylän vapaaseurakunta, Jyväskylän ortodoksinen seurakunta  ja 
Vaajakosken baptistiseurakunta.

- Raha-automaattiyhdistys.
- Paikalliset päihdetoimijat.
- Sininauhaliitto ry.
- Työvoimatoimisto ja Työvoiman palvelukeskus.
- Kriminaalihuoltolaitos.
- Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus KOSKE.
- Jyväskylän aikuisopisto ja ammattikorkeakoulu.
- Mielenterveysyhdistys Kello ry.
- Elintarvikkeita lahjoittaneet kaupat ja elintarviketeollisuus.
- Kiinteistö Oy Vaajakosken keskuskulma.
- Sunnuntaisin päiväkeskuksessa kokoontuva venäjän kielellä toimiva ryhmä, 

joka käyttää toiminnastaan nimeä Siunauksen seurakunta. 

Jäsenyydet:

- Sininauhaliitto ry.
- Jyväskylän seudun päihdepalvelusäätiö.
- Sosiaalialan työnantaja- ja toimialaliitto ry / EK.
- Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus KOSKE.
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Henkilöstö

Vaajakosken Suvanto ry:ssä palkattuina ovat vuonna 2009 työskennelleet:

Kari Lahti Toiminnanjohtaja 12 kk.

Adrian Saksi Projekti/Pk työntek. 12 kk.

Tuomo Laakkonen Keittiötyöntekijä 2 kk.

Irina Silvast Päiväkeskustyöntekijä  2kk.

Minna Taskinen Keittiötyöntekijä 10 kk.

Rauha Suvikannas Keittiötyöntekijä 4kk.

Lea Lahtinen Päiväkeskustyöntekijä 9 kk.

Pöytäkangas Seppo  Puutyön ohjaaja 1 kk.

Yhdistyksen hallinto

Vaajakosken Suvanto ry:n hallitus vuonna 2009

Jäsen: Varajäsen

Armas Laatinen puheenjohtaja

Kirsti Liukko varapuheenjohtaja Aimo Asikainen

Kerttu Savela rahastonhoitaja Pasi Toivola

Mirja Parkkila Pekka Eerola

Heikki Aarni Seppo Riikonen

Matti Moilanen Juhani Eriksson

Risto Huttunen Aarno Rantonen

Hallitus kokoontui kahdeksan kertaa ja sihteerinä kokouksissa toimi Kari Lahti.
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Talous

Taloudesta erillinen selvitys tilinpäätösliitteessä.

Kirjanpito- ja palkanlaskentapalvelut on hankittu Jyväskylän katulähetyksen 
taloushallinolta.

Tilintarkastajana on toiminut Aarno Malin HTM

Varatilintarkastajana on toiminut Matti Mantsinen.

Lopuksi

Työn haasteellisuus, johon vuosikertomuksen alkusivulla viitattiin, ei ole tuonut 
toivottomuutta. Päinvastoin nojaten hengelliseen arvopohjaan ja rukoillen Taivaal-
liselta Isältä intoa ja kestävyyttä haluamme olla jatkamassa työtä vaikeuksissa 
olevan lähimmäisen tukemiseksi.

Vaajakoskella 23. maaliskuuta 2010

Vaajakosken Suvanto ry:n hallitus
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